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           Профсоюз сегодня -это единственная организация, которая защищает 

социально-экономические права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Деятельность 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации БУ ВО «Дом-

интернат для престарелых и инвалидов «Пансионат «Кантемировский» 

основывается на требованиях: 

-Устава Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ; 

-Коллективного договора бюджетного учреждения Воронежской области «Дом-

интернат для престарелых и инвалидов «Пансионат «Кантемировский»; 

-Плана работы первичной профсоюзной организации БУ ВО «Пансионат 

«Кантемировский». 

 

Цель работы ПК: Защита профессиональных, трудовых, социально - 

экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и 

социального статуса. 

Задачи: 

-Улучшение социально - экономического положения работников 

-Развитие социального партнерства 

-Укрепление и развитие профессиональной солидарности 

-Взаимопомощь членам ППО. 

          

         Профсоюзным комитетом проводится разъяснительная работа по 

вовлечению работников в члены первично организации. Главным и 

основополагающим стержнем в работе первичной профсоюзной организации с 

целью привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза 

является четко выстроенная система информирования работников 

образовательного учреждения. 

                На 31 декабря 2022г. первичная профсоюзная организация нашего 

учреждения насчитывает 72 члена профсоюза, что составляет 90 %.  

 (так как в организации на многих должностях работают по совмещению 

 

               Информация - это та база, на которой строится вся работа 

профсоюзной организации. Видя результаты работы, люди обретают веру в 

организацию. Вся деятельность первичной профсоюзной организации дома-

интерната опирается на нормативную базу. Только основываясь на законе и на 

знании правовых норм, профком сможет выстраивать эффективную работу по 



защите социально-трудовых прав членов Профсоюза от действия или 

бездействия работодателя, должностных лиц учреждений, приведших к 

нарушению или ограничению права работника на труд. 

             Для обеспечения эффективной работы постоянных комиссий 

определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в 

Положениях о комиссиях. С целью повышения имиджа и значимости работы 

первичная профсоюзная организация входит в основную структуру управления 

БУ ВО «Пансионат «Кантемировский», как структурное подразделение. 

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на 

основе социального Партнерства и взаимодействия сторон трудовых 

отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений. 

             Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых 

актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает 

мнение профсоюза. 

              В соответствии с коллективным договором материальную помощь в 

размере оклада получили: 

2022 год - по случаю юбилея – 5 человека; 

                    по случаю смерти близких родственников – 3 человека; 

          Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимает участие в 

разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию 

БУ ВО «Пансионат «Кантемировский», представители профсоюза входят в 

состав всех комиссий. Профсоюзный комитет следит за своевременной 

выплатой заработной платы и за соблюдением нормальных условий труда на 

рабочих местах. В основном по этим вопросам достигается взаимопонимание с 

работодателем.  Профсоюз принимает участие согласовании кадровых 

документов: в аттестации работников, согласовывает план отпусков, 

увольнение членов профсоюза, оказывает юридическую помощь и помощь 

работникам в отстаивании их интересов. 

             

              Особое значение члены профсоюзного комитета уделяют охране труда 

и здоровья всех членов профсоюзной организации учреждения. Вся работа 

ведется в соответствии с планом мероприятий по охране труда первичной 

профсоюзной организации БУ ВО «Пансионат «Кантемировский» на 2022 год, 

утвержденным решением профкома первичной организации «БУ ВО 

«Пансионат Кантемировский» 

         Основным звеном общественного контроля за охраной труда  является 

уполномоченные  лица профсоюза по охране труда. Участвуя в трудовом 

процессе и находясь среди работников  они осуществляют постоянный 

контроль за соблюдением работодателями законодательных и иных 



нормативных правовых актов по охране труда, состоянием охраны труда, а 

также контроль за выполнением работниками их обязанностей в этой области.  

 1. Основными задачами уполномоченного являются: 
1.1. Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, 

соответ-ствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 

1.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, 

соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, 

сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

1.3. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда 

среди работников учреждения. 

1.4. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и 

инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах. 

2. В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются 

следующие функции: 
- выполнения работодателем или требований охраны труда на рабочих местах; 

- соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

- правильного применения работниками средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха; 

- предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными 

и опасными условиями труда. 

          Мероприятия, проводимые профкомом  по предупреждению  несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, постоянный 

контроль за улучшением  условий труда, дает положительные результаты, а 

именно отсутствие несчастных  случаев и производственного  травматизма.    

            Работа в доме-интернате  для престарелых и инвалидов в  связана с 

большими психологическими и физическими нагрузками, эмоциональным 

выгоранием, поэтому очень важным является вопрос оздоровления 

сотрудников и их семей. ПК имеет к этому непосредственное отношение. В 

2022 году 2 детей члена профсоюза смогли оздоровиться в загородных лагерях.  

            Большое значение председатель и члены профкома уделяют отдыху 

сотрудников. С этой целью избран председатель по культмассовой работе, 

организующий такие  традиционные мероприятия, как чествование юбиляров, 

организация праздников  «День социального работника», «Новый год»,  «8 

Марта», «23 февраля». Организуются поездки на природу и различные 

экскурсии. Сотрудники и дети членов профсоюза получают  новогодние 

подарки. Также для них проводятся театрализованные  новогодние праздники и 

утренники. Члены ПК принимают активное участие в общественной жизни 

района и села, член профкома, отвечающая за культмассовый сектор активно 

участвует в концертных программах районного дома культуры, а так же в 

сельских культурно-массовых мероприятиях, на протяжении работы 

профсоюзной организации члены организации активно принимают участие в 



благотворительных акциях: «Белый цветок», организована помощь жителям 

ЛНР и ДНР. 

                   Вся работа первичной профсоюзной организации освещается в 

профсоюзном уголке, так же в 2022 году создан раздел «Профсоюз» на сайте 

учреждения. 

                      Важным аспектом ПК является финансовая деятельность 

первичной организации. Членами ревизионной комиссии проводилась проверка 

финансовой деятельности профсоюзного комитета. В 2022 году на 

приобретение ценных подарков к Дню защитника Отечества и празднованию 8 

Марта выделено 35500 рублей, 80000 рублей освоены на приобретение 

новогодних подарков для работников и их детей. На оказание материальной 

помощи выделено 16000 рублей.  

Из районного бюджета в помощь родственникам военнослужащих выделено 

10000 рублей. 

 Из областного бюджета оказана материальная помощь членам нашей 

первичной организации в сумме 22000. 

                       С 11 июня БУ ВО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов 

«Пансионат «Кантемировский» находится в простое, это является большим 

испытанием для профсоюзного комитета и всей профсоюзной организации, 

основная задача на данный момент сохранить все социальные гарантии наших 

работников, а так же быть оплотом уверенности в завтрашнем дне. 


